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５年後の会社を強くする

「自ら企画を生み出す社員」

育成サポート

会社の５年後を強くするために

新たな販路を切り開く製品開発ができる

「社員力」の向上をサポートします

◆ 1,000,000件以上の論文からスピーディな調

査

◆ 製品開発のための目的に沿った学習

◆ 第一線で働く現役研究者との交流

◆ 研究したいけれど時間がかかる

◆ 自分の力だけでは調べきれない

◆ 業界の通例を抜け出せない

【 開発担当の悩みを解決サポート 】

【 開発担当の悩み 】 【 良い企画を生み出せる環境】
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良い企画は多くの知識から生まれる

◆ 1,000,000以上の論文からスピーディな調

査

◆ 製品開発のための目的に沿った学習

◆ 第一線で働く現役研究者との交流

【 良い企画を生み出せる環境 】

自主的に学び続けることで

「良い企画を生みだせる社員」は

業界に止まらない知識や人脈を持ち、

良質で豊富な知識をスピーディに得る

事ができる社内環境から育ちます。

基礎知識

企画力

業界知識

良い企画を生む ポジション作りのススメ

会社の５年後を

ニッチトップ企業へと導くには

社員育成のための「ポジション作り」が

大きなカギを握ります。

【成果を生むポジション】

① 自社の悩みを体験した中堅社員

② 活動は今までの分野や業界に限定しな

い

③ 期限や報告などノルマは与えない

④ 会社業務などは兼任させない

⑤ 調査社員へある程度の裁量権を持たせ

る
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５年後の会社を支える社員の育成に効果的な

「継続学習」と「学協会活用の事例」

複数学会で広範囲に活動が
可能

広範囲な人脈による過去か
ら現在に至るリアルな情報
環境

学協会の
基礎知識

業界知識
企画力

備わった知識と自社の研究
テーマから自ら製品化イメ
ージを生み出す力を育成

企業単独で調査を行うより、
学協会からの幅広い専門分
野の情報が総括的に手に入
る

社会に求められる持続可能
な工学的、技術的な改革環
境

ＣＰＤは社員育成をサポートします ＣＰＤ 一口メモ

2021年、開発環境を整えるためのマトリクス

５年先でも
業績をあげ、
誇りを持った会社の成長のために

ニーズや価格などの市場が大きく変化し
不透明な将来に備えて

自社の技術と市場の両方の視点から
幅広い分野で可能性を模索する
アドバンテージマトリクス

特化型分散型

規模型手詰まり型

市場

技術

目指すは特化型「ニッチトップ企業」
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５年先の開発の重要性 と 短期開発の問題点

ニッチトップ企業へと成功に導く必要条件

・ 企業単独開発は海外企業競合などリスクが大きい

・ 産官学連携へ進む前の柔軟な調査期間が必要

・ １年先では市場性など具体的なテーマ選定が難しい

長期的なテーマを持った開発は十分な技術を構築し

会社をニッチトップへと導く

効果的な製品開発を可能にします

５年後の会社を強くする

ニッチトップ企業への成功に導く

「自ら企画を生み出す社員」

育成サポート

デザイン監修 C-OILING合同会社 大後 裕子 ・ https://c-oiling.com
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