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会社員の継続学習
・現状打開策の仕事も能力アップの一つ
・就業時間外で継続学習
・継続学習項目は研究テーマ
・学習とは情報ではない
・学習目標は中長期ビジョン
・企業戦略とは？
・安価ならば良いとは限らない

会社員へ向けて！

2022/7/2Ｎｏ．１４－２

現状打開策の仕事も能力アップの一つ

・ コロナ、戦争、天災、海外との競合等

苦難の時の企業では現状打開策に

終始する仕事になりがち

・ 現状打開策の仕事も将来あなたの

能力アップの一つにつながる

会社員へ向けて！
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2022/7/2Ｎｏ．１４－３

就業時間外で継続学習

・ 生活 ・ 趣味以外に

いくらか自習時間を持つ

・ 自習の比率は 無理をせず 継続が大事

・ 他人との会話で学習効率を上げる

会社員へ向けて！

2022/7/2Ｎｏ．１４－４

継続学習項目は研究テーマ

・ 競合他社が追いつけないのは研究テーマ

学協会に入会して探索

・ 新旧関係なく面白そうな研究テーマを

いくつか列挙し 考え方なども学ぶ

会社員へ向けて！
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学習とは「情報」ではない

・ 今どきは検索で膨大な情報が手に入るが

情報には他人の背景・意図・条件がある

・ 情報は少なくし自分なりに理解してから他の情報と比較

・ 情報について、学協会の人と意見交換する

会社員へ向けて！

2022/7/2Ｎｏ．１４－６

学習目標は中長期ビジョン

・ 現在ではなく

５年先の自分の姿を描く

・ 仮に目標を決めて

ゆっくりと いくつか道筋を考える

会社員へ向けて！

道しるべ

現状

ゴール
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2022/7/2Ｎｏ．１４－７

企業の戦略とは？

・ 競合他社が追いつけない

独自の価値あるポジションの確立

・ 現在の事業を地道に改良するだけでは

技術を簡単に真似されるだけで不十分

会社員へ向けて！

道しるべ

2022/7/2Ｎｏ．１４－８

・ 安価で低品質の輸入製品よりも

高寿命・高品質製品の国内製作

・ 企業の底力、技術力、品質保証力を乗せた

コストを顧客に納得させる説明能力を持つ

・ お客のニーズやライバルの動向は常に考える

会社員へ向けて！

安価ならば良いとは限らない！ 道しるべ
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